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Par kartrbas apstiprinaSanu

Pamatojoties uz Izgl-rtrbas likuma lT.panta tre5as dalas 24.punktu, Daugavpils pilsetas
pa5valdrbas iestades ,,Visparejas un profesion6las izgl-rubas pdrvalde" nolikuma, kas
apstiprinats ar Daugavpils pilsetas domes 20l2.gada 9.februara lemumu Nr.54, 1.1.,2.2.4.,
3.3.4.punktu, UZDODU:

1. Apstiprinat Metodiska darba nodroSina5anas un koordine5anas k6rtrbu Daugavpils
pilsetas pa5valdrbas izgl-rtrbas iestaZu pedagogiskaj iem darbiniekiem.

2. Kancelejas parzinei iepazrstindt ar doto r-lkojumu metodisko apvienTbu vadrtajus un
padotrbas iestades.

3. Rr-kojums nosfltdms Personala lietu parzinim.

Pielikuma: Metodiska darba nodro5ina5anas un koordine5anas kartlba Daugavpils
pilsetas paSvaldlbas izglrt-rb as ie stdZu pedago gi skaj iem darbiniekiem.
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APSTIPRINATS
ar Vispareias un Profesional6s

izglTtTbas pdrvaldes vadTtaj as

2012.gada)p @d-rTkojumu Nr. 9 1C-L

Metodiskfl darba nodro5inlsanas un koordin€Sanas kirUba Daugavpils

pils€tas palvaldibas izgllttuas iestiZu pedagofiskajiem darbiniekiem

Izdota saskarya ar lzglttlbas likuma lT.panla treias dalas

24.punktu, Visparejas un profesionalas izglTttbas parualdes

nolikuma 1.1., 2.2.4 un 3.3'1' punktu

I. VisPf,rigie jautljumi

l. KartTba nosaka Visparejas un profesionatas izglTtTbas parvaldes (turpmak - VPIP)

metodiska darba nodrosinasanu un koordincsanu Daugavpils pilsotas pa5valdTbas izglltlbas

iestaZu pedagogiem atbilitosi tas nolikuma noteikta.iam uzdevumam.

2. Metodiskais 'darbs ir metodiska izstrddne, problemas risindjums, konsultacija,

ieteikums, pasakums un apmdcTba ar merf,i paaugstindt izglTt-rbas kvalitati, ieviest jaunindjumus,

meklct labdko risinajumu, risinat problemu, palldzet profesionali pilnveidoties.

3. Daugavpils pilsetas izglTtTbas iestaZu pedagogi ir tiesrgi sa4emt metodisko atbalstu

izgtltTbas iestades 
'macibu 

prieksmeta pedagogu metodiskaja komisija (turpmak * MK) vai

*Etodirkula padome lturpmik - Mp), aibilstosi izgliubas iestades nolikuma noteiktajai kartlbai,

ka arT mici|u prietsmeta pedagogu metodiskaja apvienTba (turpmak - MA), atbilsto5i Sai

kartrbal.

4. Vplp nodrosina un koordine metodisko darbu Daugavpils pils€tas izglTtTbas iestaZu

pedagogiskajiem darbiniekiem sadarbTba ar Daugavpils pilsetas vispdrizglTtojo5dm skoldm un

Bernu un jaunie5u centru,'JaunTba".

5. Vplp izstrada metodiska darba prioritates, koordin€ izglTtTbas pasakumus

pedagogiem un izglltojamajiem, koordine MA vadita.iu darbu macTbu prieksmetos, iestazu vadTba

un atbalsta sniegSana,ia rii sadarbTba ar Daugavpils pilsOtas B0rnu un jaunieSu centru ,,JaunTba"'

koordine metodisko darbu audzin6$anas, milzikas un deju jomas'

II. Metodiskas apvienlbas, to darblbas mEr[<.i un uzdevumi

6. Daugavpils pils6tas izglTtTbas iestaZu pedagogiskie darbinieki pec brTvprdtTbas

principa izvirzi vismar-vienu attiecTgd priekSmeta pedagogu no savas skolas un apvienojas

macTbu prieksmetu MA, kas ir kolegialas mdclbu prieksmetu pedagogu grupas, aptver noteiktas

specialitates pedagogus, skolu psihologus un socialos pedagogus, izglTtTbas iestdZu

direktorus/vad-rtajusl Jirektoru/vadTtaju vietniekus. MA sniedz metodisku atbalstu saska0a ar

attiecTgas macTbu procesa jomas mer(iem un uzdevumiem'

7. MA sadarbojas ar Latvijas Republikas IzglTtTbas un zinStnes ministriju (turpmak

IZM ) un tas paklaut-rba esoso Viipareias izgtTtTbas satura centru (turpmak VISC), ka arT

priek5metu pedago gu proles i on al aj am asoc iacij am'

8. Pits€ta darbo.ias Sadas MA:

8.1. Anglu valodas skolotdju MA;



8.2. B il in gv6las izglTt-rbas koord inatoru MA ;

8.3. Biologijas skolotdju MA;

8.4. DabaszinTbu skolotdju MA;

8.5. Direktoru vietnieku audzina5anas jomd MA;

8.6. Direktoru vietnieku izglTtTbas jomd MA;

8.7. E,konomikas skolotaju MA;

8.8. Fizikas skolot6ju MA;

8.9. Frandu valodas skolotaju MA;

8.10. Qeografijas skolotdju MA;

g.l l. Informatikas un programmesanas pamatu skolotaju MA;

8.12. lzglltlbas iestaZu direktoru MA;

8.13. IzglTtTbas Psihologu MA;

8.14. Krievu yalodas (sve5valodas) skolotaju MA;

8.15. Krievu un polu valodas (dzimtds) un literaturas skolotaju MA;

8.16, (Tmijas skolotdju MA;

8.17, Latviesu valodas un literat[ras skolotaju MA;

8.18. Latvijas un pasaules v6stures skolotaju MA;

8.19. Matematikas skolotaju MA;

8.20. MaiturTbas un tehnolofiju skolotdju MA;

8.21. MDzikas skolotaju MA;

8.22. Pirmsskolas izglltibas iestdZu pedagogu MA;

8.23. Pirmsskolas izglTtTbas iestdZu vadTtaju MA;

8.24. Sakumskolas skolot6ju MA;

8.25. Socialo Pedagogu MA;

8.26. Socialo zinrbu, politologijas, filosofijas un kulturologijas skolotaju MA;

8.27. Sporta skolotaju MA;

8.28. Surdopedagogu un logopedu MA;

8.29. Tautas deju kolektTvu vaditdju MA;

8.30. Vacu valodas skolotdju MA;

8.31 . VeselTbas m6cTbas skolotdju MA;

8.32. Vides izglTtotaju MA;

8.33. Vizudlas makslas skolotdju MA'

9. Metodisko apvienTbu darbTbas sh6ma:



MA vadit6ji:
intereSu izglitrbas
metodi\i

MA vadltaji:
(izglrtTbas

i estaZu

pedagogi)

MA vadTtaji:
(izglitlbas iestaZu

metodiki)

MA vadltdji :

(VPIP specidlisti,
metodiki)

Metodiskas apvienrbas

Izgh-ubas iestades MPIzgl-rtTbas i estades MP

MK vaditajsMK vaditajs

10. MA m6cTbu priekSmetu pedagogi Tsteno organizatorisku, metodisku, izglltojo5u

un analTtisku darblbu, kas versta uz pedagogu atbalsta sistemas veidoSanu un profesionalas

meistarlbas pi lnveid i.

I 1. MA galvenie uzdevumi ir:

I 1.1. nodrosindt saikni ar izglTtTbas iestddem, VPIP, IZM, VISC;

11.2. sekmet talantTgiem izghtojamiem padzilinatu mdcTbu priek5meta satura apguvi;

11.3. izvert6t izstraddtas alternatTvds macTbu priek5metu programmas un ieteikt

i zglTt-rbas iestaZu adm i n i stracij am apstiprina5anai ;

11.4. rosindt pedagoga rado5o darbTbu un motivet vi4u ElakizglTtTbai, organizet

pedago gu profesional as mei starTbas pi lnve id i ;

11.5. izzinat pedagogu labako pieredzi mdcTbu priek5metu standaftu realize5ana un

popularizet to;

I 1.6. veikt macTbu priekSmeta apguves izpeti sagatavojot, analizejot diagnosticejo5os un

valsts p6rbaudes darbus, nosakot celo4sakarTbas, sagatavojot priek5likumus pedagogiem un

administrdcijai;

11.7. izzinat pedagogu un izgtTtojamo macTbu darbrbas rezultatus, veikt rezultatu

salTdzino5o anallzi;



11.8. konsultot pedagogus un direktora vietniekus izglTtTbas jom6 macTbu lidzeklu

izvele ;

11.9. pec nepiecie5amTbas organiz6t valsts parbaudes darbu vert65anas standartizacijas

san6ksmes, macTbu 
-iri"f.S*oa 

olim!iaOes darbu un skol€nu zinEtniski pEtniecisko darbu

izverteSanu Pilseta;

11.10. sadarboties ar citu macTbu priekSmetu MA, lai nodro5indtu starpprieksmetu

saikni;

1 1.1 l. izstradat priekslikumus talakizglTtrbas pasakumu organizesanai;

11.12. analizltun uzraudzTt izglTtTbas iestazu darbTbu attiecTgaja jom6. izglTtibas procesa

kval itati ; izstradat priekslikumus izglTtTbas iestaZu darba uzlaboSanai;

1 I . 13. nodro5in6t valsts parbaudes darbu, centralizeto eksamenu norisi izglTtlbas

lestades:

11.14. organizet valsts noteikt6s priekSmetu olimpi6des, zinatniskos las-tjumus'

konferences, konkursus, skates un citus pasdkumus'

tII. Metodisko apvienlbu darblbas organizE5ana

12. AttiecTga macTbu priekSmeta pedagogi, apvienojoties MA, vienojas par darblbas

prioritatEm un virzieniem kdrtejam macTbu gadam'

13. MA darba oryanizaciias formas:

1 3. l. informatTvi semin6ri;

1 3.2. Problemsemin6ri;

I 3.3' semin6ri-Praktikumi;

1 3.4' Pedagogiskie las-rjumi;

I 3.5. PaneIdiskusijas;

13.6' lekciias;

13.7. kursi;

13.8. debates;

13.9. Projektu darbs;

13.10. darba grupu aPsPriedes;

13. I 1. konsultacijas (grupu vai individualas);

13.12. rado5o darbu skates;

13.13. konkursi;

l3' 14. iepazlstina5 ana ar metodiskaj6m izstradnem;

13.15. metodisko ideju tirdzi4i;

13. 1 6. rado5ds darbnTcas;

13.17 . Pieredzes aPmai4a;



13.18. atklatds stundas un to analTze;

13.19. metodiskds konferences u'c'

14. MA darbu organiz6 un vada katra macTbu gada sakuma ar VPIP vadTtaja rTkojumu

apstiprindti MA vadTtaji:

14.1. VPIP izglTtTbas metodil,<i;

14.2. VPIP attiecTgds jomas specialisti;

1 4.3. izglltlbas iestdZu metodi(i'

15. MA sedes notiek ne ret6k ka 4 reizes gadd;

16. MA sedes tiek protokol6tas; protokoli katra macTbu gada beigas lTdz 30. junijam tiek

iesniegti VPIP arhTva.

17. MA darbojas saska4a ar VPIP vadTtdja apstiprinatu MA reglamentu, kurS nosaka

darba procesa organizaCijas visparejos un specifiskos nosac-tjumus.

18. MA dokumentacija ir:

18.1. darba plans konkr6tajam macTbu gadam, kur! tiek veidots p6c vienota parauga

(pielikums Nr. 1) un iesniedzams vplp vispaic;as izglTtTbas nodalas vadTtajai lrdz iepriekS

noteiktajam datumam septembra menesT;

1g.2. p6rskats par pasakuma norisi, kur5 iesniedzams VPIP sabiedrisko attiecTbu

specidlistam pec katra pasakuma 3 dienu laika;

1g.3, p6rskats vai parskati par pilsetas olimpiades rezultatiem, kuri iesniedzami VPIP

VisparEjas izgtitTbas nodalas vaditajai pec olimpiades;

18.4. MA darba anallze par macTbu gadu, kura tiek veidota pec vienota parauga

(pielikums Nr. 2) un iesniedzama vPtP Visparejas izglTtTbas nodalas vadTtajai lTdz 30 j[nijam'

v. Metodiskas apvienlbas vadltaia pienflkumi un tieslbas

19. MA vadTtajs savas kompetences ietvaros un saska46 ar normatlvo aktu prasTbdm:

19.1. nodro5ina darba plano5anu un izpildes realiz6ciju, savlaicTgi iesniedzot darba

planus, atskaites un citus materi6lus pec nepieciesamTbas vPIP;

19.2. analize pedagogiska procesa rezultdtus un sagatavo ieteikumus pedagogiem'

izglTtTbas iestaZu administracijdm;

19.3. regul6ri apmekle kursus, seminarus vlsc, lzM, pedagogu profesionalajas

asociacijas;

19.4. veicina pedagogu talakizglTto5anos un sadarbTbu starp izglltTbas iestdd€m;

19,5. sniedz informdciju MA pedagogiem par vlSC, IZM. seminaros un kursos g[tajam

atzi1am;

19.6. nodroSina tolerantu attieksmi pret visiem pedagogiem, iev6rojot individualas

vajadzlbas un Pieeju;

19.7. kop6 ar pedagogiem veido pilsetas skoldm parbaudes darbus un nepiecie5amTbas

gadljuma skolas olimpiaZu, pilsetas olimpiaZu darbus;



19.8. organizE centralizeto valsts pdrbaudes darbu noverotaju un vertEtaju darbTbu.

20. MA vadTtaja tiesTbas ir:

20.1 . prasTt un sa4emt informaciju no lZM, VISC, VPIP;

20.2. pdrst6v6t pilsetas macTbu priek5meta pedagogu viedokli valsts un paSvaldlbas

lImenT;

20,3. ierosinat VPIP izskatTt aktualus izgtTtTbas jautajumus pilseta;

20.4. pieprasTt no izglTtibas iestades administracijas valsts parbaudes darbu rezultatus un

to analTzi;

20.5. izmantot VPIP biroja tehniku un telpas pasakumu organizesanai;

20.6. iesniegt priekslikumus VPIP par metodiska darba nodro5indSanu un koordin6Sanu

Daugavpils pils6tas PaSvaldTb6.

VI. Finans65anas k[rUba

21" MA vadTtajus (izryemot MA vaditajus - VPIP attiecTgas jomas specialistus), finanse

no valsts un pasvaldTbu tudzeta lldzek!iem, ieverojot normatTvo aktu prasTbas.

22. MA vadTtaja darba samaksu nosaka pcc pedagogiskaj6m slodzem macTbu

prieksmeta izgllfbas iestadcs kopa un vadTto metodisko apvienrbu skaita, ka arT $emot vera darbu

valsts parbaud-rjumu organizdcijd un rezultatu anallze:

22.1. 100 un vairak - 0.8 stodzes * 5 apvienTbas - 0.3,3-4 apvienTbas - 0.2, 1-2

apvienTbas - 0.1 ;

22.2. 80 un vairak - 0.7 slodzes + 5 apvienTbas - 0'3,3-4 apvienTbas - 0'2' l-2

apvienrbas - 0.1 ;

22.3. 60 un vairak - 0.6 slodzes * 5 apvienlbas - 0'3,3-4 apvienTbas - 0'2' 1-2

apvienTbas - 0.1 ;

22.4. 40 un vair6k - 0'5 slodzes * 5 apvienTbas - 0'3' 3-4 apvienTbas - 0'2' 1-2

apvienlbas - 0.1;

22.5. 20 un vairak- 0.4 slodzes + 5 apvienlbas - 0'3,3-4 apvienrbas - 0'2' 1-2

apvienTbas - 0. l;

22.6. lldz20 - 0.2 slodzes.

23. Apr6\inot apmaksu sporta skolotaju MA vadTtajam, papildus tiek noteikta slodzes

dala par izglitojamo iesaisfiSanu valsts, starptautiskajas un novada sporta sacensTbas, 4emot vera

uaists noteikto spofta sacensTbu sarakstu kdrtEjam m6cTbu gadam:

23.1. 5 un vairak-0'1 slodzes;

23.2. l0 un vairak - 0.2 slodzes;

23.3. 15 un vairdk - 0.3.slodzes;

23.4 20 un vairak - 0'4 slodzes;

23.5. 25 un vairak - 0'5 slodzes'

24. Apre\inot apmaksu anglu valodas skol-otaju MA vadTtajai, papildus tiek noteikta

slodzes dala (0,2 slodzes) par tulka pienakumu veik$anu VPIP organizetajos metodiskajos un

pieredzes apmai4as Pasdkumos.
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Pielikums Nr. I

APSTIPRINU
Visparejds un profesionalas
izglTtTbas parval des vadTtaj a

M.lsupova
20 . decembrl

Daugavpils pilsetas MA darba plans

Prioritates

Metod iskas apv ienlbas vadTtaj s/a paraksts

Pielikums Nr. 2

Daugavpils pilsetas MA darba analTze

m.g.

Prioritates

l. Atbalsta pasakumi pedagogiem (seminari, darbnTcas, pieredzes apmairyas pas6kumi,

talakizglTtTba, konferences,u.c.)
2. Darbs ar skoleniem (olimpiades, konkursi, zinatniski petnieciska darbTba, pasakumi

skoleniem, u.c.)
3. SadarbTba ar cit6m izglTtlbas jomas instit[cijam (lZM, VISC, profesional6s asociacijas,

au gstsko las, novadu izglTt-rbas parvaldes,u.c.)

4. Aktivitates projektos, darba grupds, meistarklases, mdcTbu lTdzeklu izveide .

5. Secinajumi (saistiba ar izvirzltajam prioritdtem) un ndkama macTbu gada aktualitates.

m.g.

Nr. Aktivit6te. pasakums Merkauditoriia Laiks Atbildieais

2.

J.

4.

5.

Metod i skds apv ienTbas vadTtaj s/a-paraksts


