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Metodiska darba nodro§inasanas un koordinéSanas kartiba Daugavpils
pilsétas pasvaldibas izglitibas iestazu pedagogiskajiem darbiniekiem

Izdota saskana ar Izglitibas likuma 17.panta tresas dalas
24.punktu, Visparéjas un profesionalas izglitibas parvaldes
nolikuma 1.1., 2.2.4. un 3.3.4. punkiu

I. Visparigie jautajumi

1. Kartiba nosaka Visparéjas un profesionalas izglitibas parvaldes (turpmak — VPIP)
metodiska darba nodrogindsanu un koordingsanu Daugavpils pilsétas pasvaldibas izglitibas
iestazu pedagogiem atbilstosi tas nolikuma noteiktajam uzdevumam.

2 Metodiskais darbs ir metodiska izstradne, problémas risinajums, konsultacija,
ieteikums, pasakums un apmaciba ar merki paaugstinat izglitibas kvalitati, jeviest jaunindjumus,
mekl&t labako risindgjumu, risinat problému, palidzét profesionali pilnveidoties.

3. Daugavpils pilsétas izglitibas iestazu pedagogi ir tiesigi sanemt metodisko atbalstu
izglitibas iestades macibu prickSmeta pedagogu metodiskaja komisija (turpmak — MK) vai
metodiskaja padomé (turpmak — MP), atbilstosi izglitibas iestades nolikuma noteiktajai kartibai,
ka arf macibu priekdmeta pedagogu metodiskaja apvieniba (turpmak — MA), atbilstosi Sai
kartibai.

4 VPIP nodrogina un koordiné metodisko darbu Daugavpils pilsétas izglitibas iestazu
pedagogiskajiem darbiniekiem sadarbiba ar Daugavpils pilsétas visparizglitojosam skolam un
Bérnu un jaunie$u centru ,,Jauniba”.

5 VPIP izstrada metodiska darba prioritates, koording izglitibas pasakumus
pedagogiem un izglitojamajiem, koording MA vaditdju darbu macibu priekSmetos, iestazu vadiba
un atbalsta snieg$ana, ka arT sadarbiba ar Daugavpils pilsétas B&rnu un jauniesu centru Jauniba™,
koording metodisko darbu audzinasanas, mizikas un deju jomas.

I1. Metodiskas apvienibas, to darbibas mérki un uzdevumi

6. Daugavpils pilsétas izglitibas iestazu pedagogiskie darbinieki péc brivpratibas
principa izvirza vismaz vienu attieciga prick§meta pedagogu no savas skolas un apvienojas
macibu priekdmetu MA, kas ir kolegialas macibu priek$metu pedagogu grupas, aptver noteiktas
specialitates pedagogus, skolu psihologus un socialos pedagogus, izglitibas iestazu
direktorus/vaditajus, direktoru/vaditaju vietniekus. MA sniedz metodisku atbalstu saskana ar
attiecigds macibu procesa jomas merkiem un uzdevumiem.

7. MA sadarbojas ar Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministriju (turpmak
IZM ) un tas paklautiba esoSo Vispargjas izglitibas satura centru (turpmak VISC), ka arT
prick§metu pedagogu profesionalajam asociacijam.

8. Pilséta darbojas sadas MA:
8.1. Anglu valodas skolotaju MA;
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Bilingvalas izglitibas koordinatoru MA;
Biologijas skolotaju MA;

Dabaszinibu skolotaju MA;

Direktoru vietnieku audzinasanas joma MA;
Direktoru vietnieku izglitibas joma MA;
Ekonomikas skolotaju MA;

Fizikas skolotaju MA;

Fran¢u valodas skolotaju MA;

Geografijas skolotaju MA;

Informatikas un programmé3anas pamatu skolotaju MA:
Izglitibas iestazu direktoru MA;

Izglitibas psihologu MA;

Krievu valodas (svesvalodas) skolotaju MA;
Krievu un polu valodas (dzimtas) un literatiiras skolotaju MA;
Kimijas skolotaju MA;

Latviedu valodas un literatiras skolotaju MA;
Latvijas un pasaules véstures skolotaju MA;
Matematikas skolotaju MA;

Majturibas un tehnologiju skolotaju MA;
Miizikas skolotaju MA;

Pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogu MA;
Pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju MA;
Sakumskolas skolotaju MA;

Socialo pedagogu MA;

Socidlo zinibu, politologijas, filosofijas un kulturologijas skolotdju MA;
Sporta skolotaju MA;

Surdopedagogu un logopédu MA;

Tautas deju kolektivu vaditaju MA;

Vacu valodas skolotaju MA;

Veseltbas macibas skolotaju MA;

Vides izglitotaju MA;

Vizualas makslas skolotaju MA.

9. Metodisko apvienibu darbibas shema:
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10. MA macibu priek$metu pedagogi steno organizatorisku, metodisku, izglitojoSu
un analitisku darbibu, kas vérsta uz pedagogu atbalsta sistémas veidosanu un profesionalas
meistaribas pilnveidi.

11.  MA galvenie uzdevumi ir:

11.1. nodroginat saikni ar izglitibas iestadem, VPIP, I[ZM, VISC;

11.2. sekmét talantigiem izglitojamiem padzilinatu macibu priekSmeta satura apguvi;

11.3. izvertét izstradatas alternativds macibu priekSmetu programmas un ieteikt
izglitibas iestazu administracijam apstiprinaSanai;

[1.4. rosinat pedagoga radoSo darbibu un motivét vigu talakizglitibai, organizet
pedagogu profesionalas meistaribas pilnveidi;

11.5. izzinat pedagogu labako pieredzi macibu priekSmetu standartu realiz€Sana un
popularizét to;

11.6. veikt macTbu prieckimeta apguves izpéti sagatavojot, analizgjot diagnosticgjosos un
valsts parbaudes darbus, nosakot c€lopsakaribas, sagatavojot priekslikumus pedagogiem un
administracijai;

11.7. izzinat pedagogu un izglitojamo macibu darbibas rezultatus, veikt rezultatu
salidzino$o analizi;



11.8. konsultét pedagogus un direktora vietniekus izglitibas joma macibu [idzek|u
izvelg;

11.9. péc nepiecieSamibas organizet valsts parbaudes darbu vertésanas standartizacijas
sandksmes, macibu priekSmeta olimpiades darbu un skolénu zinatniski pétniecisko darbu
izvertésanu pilseta;

11.10. sadarboties ar citu macibu priekSmetu MA, lai nodrosinatu starppriekSmetu
saikni;

11.11. izstradat priekslikumus talakizglitibas pasakumu organiz&Sanai;

11.12. analizét un uzraudzit izglitibas iestazu darbibu attiecigaja joma, izglitibas procesa
kvalitati: izstradat priekslikumus izglitibas iestazu darba uzlabosanai;

11.13. nodroginat valsts parbaudes darbu, centralizéto eksamenu norisi izglitibas
iestades;

11.14. organizét valsts noteiktas priek§metu olimpiades, zinatniskos lasijumus,
konferences, konkursus, skates un citus pasadkumus.

III. Metodisko apvienibu darbibas organizéSana

12.  Attieciga macibu priekSmeta pedagogi, apvienojoties MA, vienojas par darbibas
prioritatém un virzieniem kartéjam macibu gadam.

13.  MA darba organizacijas formas:

13.1. informativi seminari;

13.2. problémseminari;

13.3. seminari-praktikumi;

13.4. pedagogiskie lastjumi;

13.5. paneldiskusijas;

13.6. lekcijas;

13.7. kursi;

13.8. debates;

13.9. projektu darbs;

13.10. darba grupu apspriedes;

13.11. konsultacijas (grupu vai individualas);
13.12. radoo darbu skates;

13.13. konkursi;

13.14. iepazistinasana ar metodiskajam izstradneém;
13.15. metodisko ideju tirdzini;

13.16. radosas darbnicas;

13.17. pieredzes apmaina;



13.18. atklatas stundas un to analize;
13.19. metodiskas konferences u.c.

14. MA darbu organizé un vada katra macibu gada sakuma ar VPIP vaditaja rikojumu
apstiprinati MA vaditaji:

14.1. VPIP izglitibas metodiki;

14.2. VPIP attiecigas jomas specialisti;

14.3. izglitibas iestazu metodiki.

15. MA sédes notick ne retak ka 4 reizes gada:

16. MA sédes tiek protokolétas; protokoli katra macibu gada beigas I1dz 30. janijam tiek
iesniegti VPIP arhiva.

17. MA darbojas saskand ar VPIP vaditdja apstiprinatu MA reglamentu, kur$ nosaka
darba procesa organizacijas vispargjos un specifiskos nosacijumus.

18. MA dokumentacija ir:

18.1. darba plans konkrétajam macibu gadam, kur$ tiek veidots p&c vienota parauga
(Pielikums Nr. 1) un iesniedzams VPIP Vispargjas izglitibas nodalas vaditajai Iidz ieprieks
noteiktajam datumam septembra ménest;

18.2. parskats par pasakuma norisi, kurs iesniedzams VPIP sabiedrisko attiecibu
specidlistam péc katra pasakuma 3 dienu laika;

18.3. parskats vai parskati par pilsétas olimpiades rezultatiem, kuri iesniedzami VPIP
Visparégjas izglitibas nodalas vaditajai pec olimpiades:

18.4. MA darba analize par macibu gadu, kura tick veidota péc vienota parauga
(Pielikums Nr. 2) un iesniedzama VPIP Visparéjas izglitibas nodalas vaditajai lidz 30.janijam.

V. Metodiskas apvienibas vaditaja pienakumi un tiesibas
19. MA vaditajs savas kompetences ietvaros un saskana ar normativo aktu prasibam:

19.1. nodrogina darba planoSanu un izpildes realizaciju, savlaicigi iesniedzot darba
planus, atskaites un citus materialus p&c nepieciesamibas VPIP;

19.2. analizé pedagogiska procesa rezultatus un sagatavo ieteikumus pedagogiem,
izglitibas iestazu administracijam;

19.3. regulari apmeklé kursus, seminarus VISC, 1ZM, pedagogu profesionalajas
asociacijas;

19.4. veicina pedagogu talakizglitosanos un sadarbibu starp izglitibas iestadém;

19.5. sniedz informaciju MA pedagogiem par VISC, IZM, semindros un kursos glitajam
atzinam;

19.6. nodrogina tolerantu attieksmi pret visiem pedagogiem, ieverojot individualas
vajadzibas un pieeju;

19.7. kopa ar pedagogiem veido pils€tas skolam parbaudes darbus un nepiecieSsamibas
gadfjuma skolas olimpiazu, pilsétas olimpiazu darbus;



19.8. organizé centraliz&to valsts parbaudes darbu noveérotaju un vértétaju darbibu.

20. MA vaditaja tiesibas ir:

20.1. prasit un sanemt informaciju no IZM, VISC, VPIP;

20.2. parstavét pilsetas macibu priekSmeta pedagogu viedokli valsts un paSvaldibas
ITmenT;

20.3. ierosinat VPIP izskatit aktualus izglitibas jautdjumus pilséta;

20.4. pieprasit no izglitibas iestades administracijas valsts parbaudes darbu rezultatus un
to analizi;

20.5. izmantot VPIP biroja tehniku un telpas pasgkumu organiz&sanai;
20.6. iesniegt priekslikumus VPIP par metodiska darba nodroginasanu un koordinéSanu
Daugavpils pilsétas paSvaldiba.
V1. Finansé$anas kartiba

21. MA vaditajus (izpemot MA vaditajus - VPIP attiecigas jomas specialistus), finansg
no valsts un pasvaldibu budzeta lidzek]|iem, ievérojot normativo aktu prasibas.

22. MA vaditaja darba samaksu nosaka péc pedagogiskajim slodz&ém macibu
priek$meta izglitibas iestadeés kopa un vadito metodisko apvienibu skaita, ka arT nemot véra darbu
valsts parbaudijumu organizacija un rezultatu analize:
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22.1. 100 un vairdk - 0.8 slodzes + 5 apvienibas - 0.3, 3-4 apvienibas
apvienibas - 0.1;

722 80 un vairdk - 0.7 slodzes + 5 apvienibas - 0.3, 3-4 apvienibas - 0.2, 1-2
apvientbas - 0.1;

723 60 un vairak - 0.6 slodzes + S apvienibas - 0.3, 3-4 apvienibas - 0.2, -2
apvienibas - 0.1;

724 40 un vairak - 0.5 slodzes + 5 apvienibas - 0.3, 3-4 apvienibas - 0.2, -2
apvientbas - 0.1;

725 20 un vairak- 0.4 slodzes + 5 apvienibas - 0.3, 3-4 apvienibas - 0.2, 1-2
apvienibas - 0.1;

22.6. I1dz20-0.2 slodzes.

23. Aprékinot apmaksu sporta skolotaju MA vaditajam, papildus tiek noteikta slodzes
dala par izglitojamo iesaistiSanu valsts, starptautiskajas un novada sporta sacensibas, nemot vera
valsts noteikto sporta sacensibu sarakstu kart&jam macibu gadam:

23.1. 5 un vairak — 0.1 slodzes;

23.2. 10 un vairdk — 0.2 slodzes;
23.3. 15 un vairak — 0.3.slodzes;
23.4 20 un vairak — 0.4 slodzes;
23.5. 25 un vairak — 0.5 slodzes.

24.  Aprekinot apmaksu anglu valodas skolotdju MA vaditajai, papildus tiek noteikta
slodzes dala (0,2 slodzes) par tulka pienakumu veikSanu VPIP organiz&tajos metodiskajos un
pieredzes apmainas pasakumos.



Pielikums Nr. 1

APSTIPRINU

Vispargjas un profesionalas
izglitibas parvaldes vaditaja
M.Isupova

20 . . decembrt

Daugavpils pilsétas MA darba plans
m.g.
Prioritates
Nr. | Aktivitate, pasakums Merkauditorija Laiks Atbildigais
1.
2
3
4,
3.
Metodiskas apvienibas vaditajs/a paraksts

Pielikums Nr. 2

Daugavpils pilsetas MA darba analize
par m.g.

Prioritates

|. Atbalsta pasakumi pedagogiem (seminari, darbnicas, pieredzes apmainas pasakumi,
talakizglitiba, konferences,u.c.)

2. Darbs ar skoléniem (olimpiades. konkursi, zinatniski p&tnieciska darbiba, pasakumi
skoléniem, u.c.)

3. Sadarbiba ar citam izglitibas jomas institticijam (IZM, VISC, profesionalas asociacijas.
augstskolas, novadu izglitibas parvaldes,u.c.)

4. Aktivitates projektos, darba grupas, meistarklases, mactbu Iidzeklu izveide .

5. Secindjumi (saistiba ar izvirzitajam prioritatém) un nakama mactbu gada aktualitates.

Metodiskas apvienibas vaditdjs/a paraksts




