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Daugavpils pilsétas Bérnu tiestbu aizsardzibas sadarbIbas grupas
nolikums

I. Visparigie jautdjumi

1. Nolikums nosaka Daugavpils pilsétas B&rnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas
(turpmak — Sadarbibas grupa) uzdevumus, struktiiru un darba organiz&Sanas kartibu.

2. Sadarbibas grupa ir konsultativa kolegidla institicija, kuras mérkis ir nodroSinat
efektivu atbildigo institiiciju saskapotu darbibu bérnu tiesibu aizsardziba.

3. Sadarbibas grupas lémumiem ir rekomendgjo3s raksturs.
I1. Sadarbibas grupas kompetence

4. Sadarbibas grupai ir $adi uzdevumi:

4.1. izskatit individualus gadfjumus saistiba ar iesp&jamiem b&rna tiestbu parkdpumiem;

4.2. analizét sagemto informiciju par katru bérnu, saskapot turpmako rictbu un
vienoties par katras parstavétas institiicijas veicamajiem pasakumiem atbilsto$i kompetencei;

4.3, pastavigi veikt likumparkdpumu profilakses darbu ar bémiem, tai skaita, savas
kompetences ietvaros koordinét 1émumu par audzinoda rakstura piespiedu Iidzek]u
pieméro3anu b&rnam izpildi;

4.4, koordingt starpinstituciondlo sadarbibu b&rnu uzvedibas socidlas korekcijas un
socialas palidzibas programmu izstrdd€ un Isteno3ana,

4.5. analiz8t situdciju bému tiesibu aizsardzibas jom3d un sniegt padvaldibai
priek3likumus bérnu tiesibu aizsardzibas programmas izstradei, tostarp par nepiecieSamajiem
pasakumiem institiiciju sadarbibas sistémas pilnveidoSanai un saskapotai un koordingtai
institiiciju sadarbibai;

4.6. apkopot un analizét informaciju par b&rnu izdarito likumparkapumu c€lopiem, to
dinamiku un veicinoSiem apstak]iem, sniegt priek3likumus valsts un pa$valdibu iestadém,
privatpersonim par b&rnu izdarito likumparkapumu c€loqu un veicinoSo apstakju novérsanu;

4.7.sniegt Labklajibas ministrijai priek3likumus normativo aktu pilnveidei un sadarbibas
uzlabo3anai bérnu tiesibu aizsardzibas joma;

4.8. informét sabiedribu par aktualiem bérnu tiesibu aizsardzibas jautdjumiem,;
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4.9. atbilsto3i savai kompetencei, sniegt informaciju, veikt izskaidrojo$u darbu un
atbalstu Daugavpils pilsétas iedzivotdjiem;

4.10. izskatit Sadarbibas grupai adresétos fizisko un juridisko personu iesniegumus un
normativajos aktos noteikta kartiba sniegt yz tiem atbildi;

4.11. nodrosinat fizisko personu datu aizsardzibu.

5. Sadarbibas grupai ir $adas tiesibas:

5.1. pieprasit un sapemt no valsts, padvaldibu un citam institlicijam Sadarbibas grupas
darbam nepiecie$amo informaciju;

5.2. pieaicinat atbildigos specialistus;

5.3. piedalities Daugavpils pilsétas domes (turpmak - Dome), komiteju, komisiju un
darba grupu s&de€s, iesniegt priek$likumus Sadarbibas grupas kompetencé eso3ajos
jautdjumos;

5.4. sadarboties ar bérnu likumiskajiem parstavjiem, Domes struktiirvienibam, iestadeém,
kapitalsabiedribam, valsts un citu pa$valdibu iestadém, biedribam un nodibindjumiem.

II1. Sadarbibas grupas struktiira un darba organizé$anas kartiba

6. Sadarbibas grupu vada tas vaditajs. Sadarbibas grupas parstavji no sava vidus uz gadu
ievéle Sadarbibas grupas vaditaju un ta vietnieku.

7. Sadarbibas grupas vaditdjam ir $adi pienakumi:

7.1. planot, organiz&t un vadit Sadarbibas grupas darbu;

7.2. sasaukt sanaksmes, apstiprinat sandksmju darba kartibu;

7.3. kontrolét Sadarbibas grupas parstavjiem uzdoto pienakumu izpildi;

7.4. vadit sandksmes;

7.5. parakstit sanaksmju protokolus un citus sagatavotos dokumentus;

7.6. bez pa3a pilnvarojuma parstavét Sadarbibas grupu pagvaldibd, valsts un citds
institticijas;

7.7. koordingt Sadarbibas grupas, Domes struktiirvienibu un citu institficiju sadarbibu;

7.8. organiz&t dokumentu glabaanu un nodo¥anu arhiva atbilstodi normativo aktu
prasibam.

8. Sadarbibas grupas vaditdja vietniekam ir §adi pienakumi:

8.1. pildit Sadarbibas grupas vaditdja piendkumus viga prombiitnes laika vai vipa
uzdevuma;

8.2. veikt citus uzdevumus Sadarbibas grupas darbibas nodro%ina3anai.

9. Sadarbibas grupas darbu materialtehniski nodrosina Daugavpils pilsétas Izglitibas
parvaldes norikota amatpersona, kurai ir §adi pienakumi:

9.1. sagatavot izskatdmos materialus;

9.2. savlaicigi, bet ne v&lak ki dienu pirms kart&jas sanaksmes, nosiitit Sadarbibas
grupas parstavjiem informiciju un materialus par sanaksmes darba kartthba iek]autiem
jautdjumiem;

9.3. saskanojot ar Sadarbibas grupas vaditaju, uzaicinit uz sandksmi personas, kuru
piedali$anas sanaksmé ir nepiecie$ama;

9.4. protokolét sanaksmes;

9.5. kartot lietvedibu;

9.6. nodro3inat informacijas apmaigu starp Sadarbibas grupas parstavjiem;

9.7. veikt citus uzdevumus Sadarbibas grupas darbibas nodro3inaanai.

10. Sadarbibas grupas sanaksmés tiek planots darbs ar bérnu un vipa gimeni, ievérojot
paredzétos sadarbibas principus, nosakot individudlu gadijumu risin3anas uzdevumus un
katras institiicijas veicamo pasakumu apjomu, ki ar sniedzot atbalstu un palidzibu b&rnam un
gimenei.
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11. Sadarbibas grupas parstavju atbildibas jomas:

11.1. Daugavpils pilsétas pa3valdibas iestades “Socialais dienests” parstavis ir atbildigs
par jautdjumu koordinganu, ja nepiecieSams izstradat yn istenot b&rna socialas uzvedibas
korekcijas un/vai socidlds palidzibas programmu, izstradat un realizét gimenes socialds
rehabilitacijas planu, sniegt socidlo pakalpojumu b&rnam un vigu likumiskajiem parstavjiem;

11.2. Daugavpils pils€tas bariptiesas parstavis ir atbildigs par jautdgjumu koordin&%anu,
kas saistiti ar b&rna $kirSanu no gimenes, b&ma aizgadibas tiesibas partraukSanu vai
atpems$anu vecakiem, b&rna arpusgimenes apriipi, bérna atgrieSanu gimeng, b&rna un vecaka
domstarpibam, vecdku domstarpibam b&rna audzina$anas jautdjumos u.c. jautdjumos, kuru
risina%ana ietilpst bariptiesas kompetencg;

11.3. Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes parstavis ir atbildigs par jautdjumu
koordingsanu, ja konstatéto problému nov&rSanai nepiecieSams atbalsta komandas darbs
izglitibas iestade.

12. Sadarbibas grupas sandksmes notiek p&c vajadzibas, bet ne retak ka vienu reizi
meénes, tris darba dienas ieprieks par to pazigojot Sadarbibas grupas parstavjiem.

13. Sadarbibas grupas sandksmé izskatdmos jautdjumus var ierosinat Sadarbibas grupas
parstavis, ka ar jebkurs specialists, kur¥ pildot savus darba piendkumus, nonacis saskarsmé ar
bé&rnu, kam nepiecie$ams atbalsts uzvedibas un socidlo prasmju korekcija.

14. Sadarbibas grupas sanaksmes darba kartiba paredz&tos jautdjumus var izskatit, ja
sanaksmé piedalas ne mazak ka puse no tas parstavjiem.

15. Sadarbibas grupas 1&mumi tiek pienemti vienojoties, panakto vieno¥anos noradot
sandksmes protokola. Gadijumd, ja izskatot individualo gadijumu, nevar vienoties par
saskapotu un koordin&tu sadarbibu, Sadarbibas grupas vaditdjs par to informé& Valsts b&rnu
tiestbu aizsardzibas inspekciju.

IV. Sadarbibas grupas atbildiba

16. Sadarbibas grupas parstavjiem ir aizliegts izpaust informaciju, kura tika iegita,
pildot savus uzdevumus - zipas par personu datiem, par nepilngadigo izdaritajiem
likumparkapumiem un zipas, kas jebkada veida varétu kaitét b&rna turpmakai attistibai vai
vipa psihologiska lidzsvara saglaba$anai.

17. Sadarbibas grupa sava darbiba ievéro &tikas normas.

Domes priek$sédétaja 1.vietnieks I.Prelatovs




